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PROGRAMA DE CURSO

Nombre de la asighatura: Clasificacion:
| Psicologia Positiva | | Optativa |
Area de disciplina: Seriacion:
| General | | Ninguna |
Antecedentes Académicos: Ubicacion
| Ninguno | | A partir de la tercera etapa |
No. de horas Créditos:
[HT: 60 HP:0  TH: 60 | ICT: 6 CP: 0 TC:6 |

PROPOSITO GENERAL DEL CURSO:

Crear espacios gque permitan conocer y analizar el enfoque de la psicologia
positiva, asi como valorar y experimentar su aplicacion a la vida personal y
profesional.

CONTENIDO DEL CURSO:

Una nueva vision de la psicologia.

Significado de ser humano

Fortalezas humanas

Emociones positivas

Estudio cientifico de la felicidad
Enfrentamiento y resiliencia ante la adversidad
Desarrollo del potencial humano
Autodeterminacion y responsabilidad.

ONoOORWNE

ESTRATEGIAS GENERALES:

» Organizar actividades que permitan conocer, reflexionar y evaluar el estudio
del ser humano, desde el paradigma de la Psicologia Positiva.

» Presentar situaciones cotidianas que propicien la reflexion y la disposicion a
fijarse en los aspectos positivos de la vida.

» Organizar grupos de discusidén en los que se analicen distintas fortalezas
humanas y se vinculen a la propia vida.
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» Crear un clima de confianza para promover la apertura y el respeto ante las
diferentes caracteristicas personales y experiencias de vida.

» Propiciar mediante la literatura y la musica, la sensibilidad y disposicion
para aprender a fijarse en los aspectos positivos de los seres humanos y de
la vida personal.

» Presentar pensamientos de personajes célebres que permitan analizar y
reflexionar, sobre el valor del potencial humano.

» Realizar una integracion y dar la retroalimentacion correspondiente al final
de cada actividad, para mostrar la relacion de lo visto con la situacién
personal.

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Demostrar asistencia y puntualidad responsable en las diferentes sesiones
del curso

e Disposicion y participacion constructiva en las diferentes actividades del
curso

e Cumplimiento responsable de las diferentes tareas asignadas.

ACREDITACION:

e Asistencia y puntualidad: 20%
e Participacion: 50%
e Trabajo final: 30%
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